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SEGURIDAD SCANNER LTDA comprometido en proporcionar las mejores condiciones laborales a sus
colaboradores reconoce la desconexion laboral como un derecho del trabajador. La empresa se
compromete a crear, regular y promover la desconexion laboral en pro del disfrute de la vida personal
y familiar del trabajador.

SEGURIDAD SCANNER LTDA, establece:

Que los trabajadores tienen derecho a desconectarse de los medios informaticos y otros medios
de contacto para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por
fuera de su jornada laboral ordinaria, jornada maxima legal de trabajo o convenida.

Tiene derecho al disfrute efectivo del tiempo libre, vacaciones, licencias, permisos y descansos

Que la empresa se compromete a abstenerse en lo posible a formular 6rdenes y otros
requerimientos fuera del horario de la jornada laboral.

Con el fin de garantizar el manejo adecuado de los medios informaticos (teléfono mavil, Tablet
y/o ordenador) puestos a disposicion del personal y suministrados por la empresa, se evitara su
uso fuera del horario laboral y su uso sera exclusivamente profesional y por la persona vinculada
a la empresa.

Excepciones: No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

En los casos en que se requiera cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa.
Cuando sea necesario para la continuidad del servicio u operacién.

Los cargos de direcciéon, confianza y manejo o aquellos cargos que deban tener una
disponibilidad permanente.

Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan indispensable la participacion del
trabajador en la solucion de situaciones dificiles o de urgencia en la operacién de la empresa.

En caso de que el trabajador se vea vulnerado podra presentar queja frente al comité de convivencia
laboral a nombre propio o anénima. Dicha queja recibira el mismo tratamiento que una queja de un
presunto caso de acoso laboral y dicho comité dara el tramite correspondiente bajo mecanismos de
solucion de conflictos estableciendo acuerdos entre las partes y verificando su cumplimiento.

Esta politica estara divulgada a todos los trabajadores de SEGURIDAD SCANNER LTDA, firmada y
publicada y se implementara con el fin de garantizarle este derecho a los colaboradores de la empresa.
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